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L'INTERVISTA

Chiara Saraceno

La sociologa sui dati Istat:
«Di fronte ai costi di certi
servizi, come gli asili
privati, tante mamime
decidone di stare a casa
Una tendenza da invertire»

#iostoconlunita

«Daun lato ¢’é questo dato allarmante
- commenta la sociologa Chiara Sara-
ceno -, ennesimo effetto della crisi,
con la disoccupazione femminile che
torna ad aumentare ben di piu di quel-
la maschile. Dall’altro ¢’é ’evidenza di
un problema cronico, per risolvere il
quale non puo bastare la capacita delle
donne, per quanto ammirevole, di or-
ganizzarsi, di cercare di conciliare la
famiglia con Pattivita lavorativa».
Vuole dire che fra vent’anni potremmo
essere qui a fare la stessa intervista?
«Ilrischio ¢’é, anche perché la via mae-
stra per risolvere il problema della di-
versa incidenza della disoccupazione
femminile sta nelle politiche sociali.
Un argomento, questo, che tornando
all’attualitd non mi sembrala principa-

le preoccupazione dell’attuale gover-
no».

Che cosa rimprovera allesecutivo?
«Mi limito a constatare che nell’agen-
da di Renzi la questione delle politiche
sociali e quella dei servizi sono sparite,
e questo dopo anni di tagli continui
che hanno messo in enorme difficolta
le tante donne che devono dividersi fra
casa e lavoro. Guardi, facendo riferi-
mento alle ultime rivelazioni
dell’Istat, ¢’é un dato che sintetizza be-
ne la situazione».

Quale?

«Quello che evidenzia come per la pri-
ma volta da molto tempo a questa par-
te & diminuito il tasso di occupazione
delle madri. Dopo anni di una crescita
continua, seppur molto lenta, delle
donne impegnate in famiglia e al lavo-
ro, rischiamo in pochi mesi di tornare
al punto partenza. La spiegazione &
molto semplice e sta in quanto ho det-
to prima. Di fronte ai tagli alle politi-
che sociali ed al costo eccessivo dei ser-
vizi offerti in alternativa dai privati,
pensiamo ad esempio al costo degli asi-
li nido, sempre pit donne sono costret-
te amollare il lavoro per occuparsi an-
cor pitl dei figli».

Insoimma, questo andamento nettamen-
te divergente dell’occupazione femmi-
nile e maschile non la sorprende affatto.
«No, anche se poi i numeri vanno letti
con attenzione. Facendolo ci si accor-
ge che le dinamiche del lavoro femmi-

nile sono influenzate anche da un feno-
meno particolare».
A cosa siriferisce?

«Mancano politiche sociali per sostenere le lavoratrici»

«A molte donne che decidono di uscire
dal grande gruppo della popolazione
inattiva e segnalano la loro necessita
di trovare un impiego. Necessita che
se non viene soddisfatta finisce con I'in-
grossare il dato percentuale relativo al-
le donne senza lavoro, anche senza
una corrispondente perdita di occupa-
zione femminile. Se poi aggiungiamo
che quest’ultima ¢’é, eccome, allora la
netta differenza con il mercato del la-
voro maschile si spiega molto pit facil-
mente».

In questi mesi si & molto parlato, e si &
anche fatto, in tema di presenza femmi-
nile neiposti dielevata responsabilita di-
rigenziale, ad esempio nei consigli di
amministrazione delle grandi aziende.
Un segnale in controtendenza?

«Fino a un certo punto. O meglio, si
tratta di una tematica su cui bisogna
evitare di fare confusione. Io giudico
senz’altro positivamente il dibattito
sulle quote rosa, cosi come il riequili-
brio a favore delle donne nei pit1 impor-
tanti organismi decisionali di aziende
ed istituzioni. Ma non bisogna pero uti-
lizzare questo argomento, che riguar-
da pur sempre poche posizioni di verti-
ce, per sviare in qualche modo I'atten-
zione».

Vale a dire?

«Che non ci sono vasi comunicanti.
Che per una donna che entra in un
grande consiglio di amministrazione,
non ci sono migliaia di madri che trova-
no un posto di lavoro riuscendo a man-
tenere I'organizzazione della vita fami-
liare senza andare incontro a spese ed
orari insostenibili».
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